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L’ensemble des sites et des prestations du CIBC est accessible et adapté aux personnes en situation de handicap 

 
Formation 
Femmes Emploi et Territoire  

 
 

FET CIBC GLH – V2023 

MODALITÉS 
     28 h – 7 jours 

 
☒ Présentiel 

☐ Distanciel 

☐ Mixte 
 
PUBLICS 
Femmes de tout âge domiciliées 
principalement dans les quartiers 
prioritaires 
Accessible aux personnes en situation de 
handicap 

 
 
PRE-REQUIS 
Aucun 

 
MODALITE ET DELAI D’ACCES 
Toute l’année (dans les 2 mois 
après l’inscription) 

 
VALIDATION 
Attestation de présence 

Questionnaire à chaud remis à chaque 
participant  

 
TARIF 
Gratuit 

Financement dans le cadre de subventions 
publics 

 
CONTACT 
Irène BIANZINA 

CIBC GLH 

06 73 22 42 82 

ib@cibcglh.fr 

OBJECTIFS 
 Optimiser les compétences des femmes, en professionnalisant 

leurs expériences 
 Activer le pouvoir d’agir des femmes sur leur territoire 
 Prévenir les situations de souffrance et d’exclusion combinant 

genre et emploi 
 Découvrir les différents lieux de ressources de l’emploi et de 

l’activité économique territoriale : relais emploi, chambres 
consulaires, agences d’intérim… 

 Accompagner et activer des compétences avec la certification 
CléA. 

 
PROGRAMME 

JOUR 1 : MATIN 
Accueil & présentation du contenu de la formation 
Recueil des retours 

 
JOUR 2 et  3  
Accompagnement individuel du parcours professionnel :  
Définition des objectifs opérationnels à la mise en place du « pas d’après » pour 
que les femmes engagées dans l’action, mobilisent les acteurs économiques de 
la ville et explore l’environnement (source d’opportunité). 
 

JOUR 4 et  5   
Ateliers thématiques pour agir et interagir en groupe, autour de : 
La confiance et l’estime de soi autour d’expériences de réussites, de conseils et 
la recherche de solutions. 
La recherche de PR, réseautage, exploration de l’environnement 
L’Entrainement à l’exposition de sa situation et de ses projets professionnels 
L’affirmation de soi dans le monde du travail 
 
JOUR 6 
Accompagnement spécifique pour le passage de la certification Cléa.  
 
JOUR 7 
Groupe de parole et de soutien  
Accueil & recueil des retours sur les journées précédentes 


